
 

 
 
 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา   
อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  อำเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแก่น 

 
1) การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา มีคะแนน 91.98 คะแนน   
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIA) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.63 
2. การใช้งบประมาณ 96.25 
3. การใช้อำนาจ 97.92 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.13 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.38 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 89.64 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.15 
8. การปรับปรุงการทำงาน 72.69 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด  ปี 2567 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  กราฟแนวโน้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  มีคะแนน  91.98 อยู่ในระดับ ผ่าน   
     ดังรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
     - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม 94.46 คะแนน 
     - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 82.09 คะแนน 
     - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 82.22 คะแนน 
     - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
 
 



 
 
    3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน            
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี  
    งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเดน็ ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ พบว่า  หน่วยงานมี

คะแนนอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือ ให้บริการแก่บุคบล
ภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก  ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ  กำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพื่อสร้างความสัมพันธ์  ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
ดังนั้นจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
มีการปรับปรุงการปฏิบัติ การให้บริการให้ดีขึ้น วิธีการขั้นตอน การปรับปรุงการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
รวดเร็วขึ้น เปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม ปรับปรุงพัฒนากาการ ดำเนินงานให้ดีขึ้น มี
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่ทั้งนี้พบว่า ผู้ใช้บริการออนไลน์(E-Service) มีจำนวนค่อนข้างน้อย และ
ผู้รับบริการน้อย 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ได้แก่ เว็บไซด์
หน่วยงาน , Facebook  และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล  รวมทั้งมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามา
แสดงความคิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  แต่ทั้งนี้  ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบเกี่ยวกับ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  หน่วยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่างทั่วถึง 

 
 
 



 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า  องค์การบริหาร   

ส่วนตำบลท่าศาลา มีการรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด แต่ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  ดังนั้น หน่วยงานควร
กำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษ  โดยให้ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจกรรม       
ซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้  
เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซม แก้ไขให้คง
สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่าง
เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้
ให้ยืม ทั้งนี้ หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื ่อประโยชน์ส่วนตัว  กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และผลการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ ควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ  
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

     จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่า  เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้  เพื ่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  มีความคุ้มค่า  และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ศาลา ได้ดำเนินการประเมินเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  และควร
จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมทัง้เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส และ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 



 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารางานบุคคล 

     จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
พบว่า  หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง 
โอนย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงาน ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  ดังนั้น  
หน่วยงานจึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจโดยนำ
หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ยึดกรอบแนวคิดหลัก
สำคัญ 3 ประการ คือ 
      (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน    
มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร  
     (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำ กระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบ
ไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืน ขององค์กร และ 
      (3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

(7) กลใกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

     จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา 
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเป็นงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น สำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงานบรรลุตามเป้าหมาย ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าศาลา จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและ
ทรัพย์สิน ของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ดังนี้  
     1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดขอบในการให้ 
บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้ 
บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลัก คุณธรรมและความสามารถ 
     2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  
     3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน ( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างขัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง การเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
     4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการยืม – คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
      5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม       
มีจิตสาธารณะ และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง การเปิดให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่าย และ
สะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไชด์ของหน่วยงาน 
ในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย 



 
4)  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
           องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567  ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดเป็นมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา  ดังนี้ 
 

ประเด็น มาตรการ  โครงการ หรือ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กรและ
ผู้รับบริการ 

1. ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ  
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานดำเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์หน่วยงาน ให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานในการประชุมประจำเดือน  
ทุกเดือน 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(2) การให้บริการ 
และระบบ E-Service 

จัดช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ และ
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law 
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็นการ  

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก และตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 



 

ประเด็น มาตรการ  โครงการ หรือ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

 
 

บริหารงาน  เรื่องร้องทุกข์ระบบงาน
สำนวน  กฎหมาย  และระบบ สืบค้น  
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

   

3) ช่องทางและรูปแบบ 
การ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม 
ให้ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ เพิ่มพูน 
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือจัดอบรม 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง 
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ 
ทุก ภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับแผน การใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน ทาง ช่องทาง 
การติดต่อของสำนักงานและ ปรับปรุงข้อ มูลอยู่เสมอ
เพ่ือให้ ประชาชน ได้ทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้ บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดย ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไป มีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำ งบประมาณ 
 - จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมข้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ จัดหาพัสดุ
ให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน สม่ำเสมอ 
2.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการการ จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุทาง เว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์ 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 



 
 

ประเด็น มาตรการ  โครงการ หรือ กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ    ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการ
บริหารงาน บุคคล 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
ราย ละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ ปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน่งการ ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการ ตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การ ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม / ทุนการศึกษา 
 2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติ งาน
รายบุคคลทที่่เชื่อมโยงกับผล การปฏิบัติงาน ขององค์กร  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล รายละเอียด ของ
ตำแหน่งงานและ เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

7) กลใกและมาตรการ
ในการแก้ไข และ
ป้องกันการทุจริต
ภายใน หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การ ติด ตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต อย่างขัด เจน และเปิดเผย 
รวมทั้งนำผล การประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการ ทำงาน 
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ  
ให้ ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการจัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการ ความเสี่ยง การทุจริตระจำปี  
- จัดให้มี การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา จึง กำหนดมาตรการ 
ในการยกระดับ เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่าย 
งบประมาณและทรัพย์สินช่องราชการ โดยยึดระเบียบ
ปฏิบัติและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้าน การบริหารงานบุคคล 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 
 



 
ส่วนที่ 3   ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
             ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
   จากการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าศาลา พบว่า มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 
    1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ต้าน IIT) คือ ประเด็นคำถามและคำตอบในบางข้อ มีความคลุมเครือ ทำให้ผู้ตอบแบบวัดมีความสับสน ว่าควรจะ 
ตอบไปแนวทางไหน  

   2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ด้าน EIT) คือ การเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึงการให้บริการประชาชนทางระบบออนไลน์ (E-Service) ของ 
บุคคลภายนอกยังไม่ทั่วถึงและไม่ครอบคลุมประชาชนในพื้นที่มากนัก มีเพียงประชาชนบางกลุ่มเท่านั้น ที่สามารถเข้าใจและใช้งานระบบฯ ได้ถูกต้อง ซึ่งเมื่อมี การสุ่มสอบถาม
ตามประเด็นตัวชี้วัดดังกล่าว อาจจะสุ่มสอบถามเจอในกลุ่มที่ไม่ทราบหรือไม่เคยใช้ช่องทางดังกล่าวในการติดต่อทางองค์การบริหารส่วนตำบลท่าศาลา จึงส่งผลให้คะแนน 
ตามตัวขี้วัดนั้น มีคำน้อยลงตามลำดับ  

   3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ต้าน OIT)  
       3.1 ความร่วมมือในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง ในการขอข้อมูลต่างๆ มีความล่าช้า เนื่องจาก ผู้จัดทำรายงานต่างๆตามตัวชี้วัดหรือตาม

แบบฟอร์ม และเงื่อนไขที่ ป.ป.ช. กำหนด ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำรายงาน ทำให้ได้รายงานที่ ล่าช้า 
       3.2 หนว่ยงานที่รับผิดชอบ  มีข้อมูลไม่ครอบคลุมตามเงื่อนไขของแบบวัด OIT จึงต้องประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือนำข้อมูลมาประกอบ 

เพ่ือให้รายงานมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
        3.3 การโอนย้ายของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับผิดชอบตามประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 


